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Message de la direction 

Bienvenue à l’école La Mission. Nous souhaitons à tous nos élèves une bonne année scolaire remplie 
d’apprentissages, de succès et d’amitiés. Ce document a été développé afin de vous aider, vous les 
parents, à mieux comprendre les règles de conduite qui devront être respectées par nos élèves. 

 

À l'école - tout comme dans votre famille et dans la société - chacun a des droits et des obligations. Ce 
sont les règles du jeu qui font en sorte que la vie est juste pour chacun et que les valeurs jugées 
importantes sont respectées. 
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Vision 
La vision de l’école La Mission offre à tout enfant une éducation française de 
qualité dans un climat qui valorise l’apprentissage et son sens d’appartenance 
à sa communauté. 

 

 

 
La mission de notre école est : 

Mission 

 de permettre à chaque individu de vivre quotidiennement les valeurs 
chrétiennes; 

 de développer un esprit communautaire en ayant des activités qui 
regroupent les élèves, les parents et les gens de la communauté; 

 d’encourager l’excellence; 
 de valoriser le sentiment d’appartenance en français; 
 d’être à l’écoute des élèves et des parents afin de mieux répondre à leurs 

besoins 
 
 

 Prière de l’école 

Seigneur, nous vous rendons grâce pour notre école. Bénissez tous ceux qui sont 
ici rassemblés en ce lieu d’apprentissage. 

Nous prions pour que l’École La Mission soit un endroit de respect, d’entente, 
de paix et d’amour, 

Nous voulons apprendre à voir ton image en chaque personne 
que nous rencontrons. 

Ensemble, nous voulons vivre et célébrer le caractère unique de chaque élève, 
parent et membre du personnel de notre école. 

Guidez-nous pour que chacun de nous puisse s’épanouir et devenir la 
meilleure personne possible. 

Nous te prions et nous sommes confiants que tu es toujours avec nous. 

Amen 



 
 

    
 

 

À l’école La Mission, notre principe de base est le respect. 
Les politiques qui suivent ont donc pour but de faciliter l’application de cette règle d’or. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

de soi 
Connaître mes 

compétences 

Accroître mon 

autonomie 

Développer 

mon plein 

potentiel 

des autres 

Vivre en harmonie 

avec les personnes 

qui m’entourent 

Respecter les 

différences 

Respecter 

l’autorité 
 

 

 
 

Respecter 

l’école 

Respecter le 

matériel scolaire 

Maintenir la 

propreté 

de l’environnement et 

du milieu scolaire 

Prendre mes 

responsabilités 

Développer de 

bonnes habitudes 

de travail 
Toujours faire 
de mon mieux 

du travail bien fait et 

de l'effort soutenu 



Les attentes à l’école la Mission 

 

 

Respect de soi Respect des autres Respect de son 

environnement 

Cour de 

l’école 

➔ Je m’habille en 

conséquence de la 
température 

➔ J’inclus mes amis dans 
mes jeux 

➔ J’utilise un langage et 

un vocabulaire 
appropriés 

➔ 
 

➔ 
 

➔ 
➔ 
➔ 

Je suis poli avec mes camarades et 
les adultes 
J’utilise un langage positif et 

approprié 

J’inclus tous les amis dans les jeux 
Je garde mes mains pour moi 

Je parle français 

➔ J’admire les arbres et je laisse 
pousser les arbres 

➔ J’entre mes vêtements 

➔ Je mets mes déchets à la 
poubelle 

➔  J’entre le matériel sportif que 
j’ai apporté dehors. 

Couloir et 

casier 

➔ 
➔ 

Je marche du côté droit 
Je marche d’un pas 
normal 

Je regarde en avant 
Je garde mon casier 
propre 

➔ 
➔ 
➔ 

Je suis  silencieux/silencieuse 
Je garde mes mains pour moi  

Je regarde autour de mon casier 
avant de l’ouvrir 

J’ouvre la porte de mon casier 
doucement 

➔ Je ferme mon casier et je barre 
mon cadenas 

➔ Je jette un coup d’oeil autour 

de mon casier pour s’assurer 
que c’est propre 

 ➔  

 ➔ ➔ 

Salle de 

classe 

➔ 
 

➔ 

Je suis à l’heure et prêt 
pour les cours 
Je garde mon pupitre 
propre 

Je termine les tâches 
attribuées dans les 
délais prescrit 
Je pose des questions 
lorsque j’ai un bris de 
compréhension 

Je participe aux 
discussions de classe 

➔ 
 

➔ 

J’utilise un langage positif et 
encourageant 
Je garde mes mains pour moi 
Je respecte les règles de vie 

établies 
Je laisse les autres apprendre sans 

les interrompre 

➔ 
 

➔ 

Je prends soin du matériel 
scolaire 
Je jette mes déchets à la 
poubelle 

Je prends soin de 
l'ameublement 

  ➔  

 ➔  ➔ 

  ➔  

 ➔   

  

➔ 
  

Bibliothèque ➔ Je retourne mes livres 
en temps 

➔ 
➔ 

Je suis silencieux/silencieuse 
Je suis poli(e) avec la 
bibliothécaire 

➔ Je prends soin des livres 
enpruntés 

➔ Je range bien les livres et les 
coussins quand je quitte 

Salle de 

toilette 

➔ Je lave mes mains après 
avoir utilisé la toilette 

➔ Je respecte mon 
intimité 

➔ 
➔ 
➔ 

Je suis silencieux 
Je respecte l’intimité des autres 
Je retourne dans ma classe sans 
perdre de temps 

➔ J’appuie une fois pour avoir 
du savon 

➔ J’arrête à la ligne lorsque je 
prends du papier 

➔ Je m’assure que l’endroit est 
propre quand je quitte 

Au diner ➔ 
➔ 

Je mange un diner santé 
Je mange ce que mes 
parents m’ont préparé. 

➔ 
➔ 
➔ 

Je reste à ma place 
Je parle avec une voix douce 

J’utilise du vocabulaire approprié 
Je parle français 

Au signal du surveillant, je pousse 
ma chaise et je me prépare 
rapidement pour sortir dehors 

➔ 
➔ 

Je nettoie bien ma place 
je jette tous les déchets à la 
poubelle 

   ➔   

   ➔   

Autobus ➔ Je reste assis en tout 
temps 

➔ 
➔ 
➔ 

Je parle avec une voix douce 
J’utilise du vocabulaire approprié 
J’écoute les consignes 

➔ Je laisse la nourriture dans mon 
sac 

➔ Je vérifie si je n’ai rien oublié 
avant de quitter 



Démarche disciplinaire 
La discipline est tout ce qui aide l’enfant à atteindre une plus grande maturité, caractérisée par une image 
saine de soi-même, une fierté de soi-même, et le respect de soi-même. Une saine discipline se base sur le 
principe que toute action est suivie d’une conséquence logique, réaliste et équitable. 

 
L’école La Mission organise sa vie sociale et disciplinaire de façon à développer chez chaque élève une 
conduite responsable et autonome. À travers cette discipline, nous désirons leur transmettre des valeurs 
chrétiennes et humaines. 

 

Tous les membres du personnel représentent l’autorité. Ils sont donc autorisés à s’assurer qu’il y ait une 
bonne gestion dans l’école. Nous nous attendons à ce que le respect, la politesse et la courtoisie soient en 
vigueur à l’école. Nous demandons aux élèves d’adresser les adultes en utilisant la formule de politesse: 
Madame, Monsieur. 

 
Tout au long de l’année, nous tenterons de reconnaître l’élève qui a un bon comportement, qui apporte 
des éléments positifs dans la classe et qui fait des efforts dans son travail. De plus, nous nous assurons de 
communiquer souvent avec les parents afin de partager avec eux les succès et les problèmes, face à la 
gestion. 

 
Nous nous engageons à nommer le comportement attendu. L’élève qui a un comportement inacceptable 
sera averti afin de le changer. Un enseignement explicite du comportement attendu sera donné. Par 
contre, des avertissements trop nombreux qui n’apportent aucun changement pourront justifier une 
suspension soit interne, soit externe. 

 
L’administration de l’école se réserve le droit, selon la sévérité de l’infraction, de choisir le genre de 
suspension qui sera donnée. L’insubordination envers un membre du personnel, si elle n’est pas 
immédiatement corrigée, pourra conduire à une suspension automatique. 

 
Dans le cas d’une suspension, une lettre ou un appel téléphonique de la part de la direction de l’école sera 
adressé aux parents, exprimant le motif de la suspension et la date du retour suite à ladite suspension. Une 
rencontre réunissant le titulaire, la direction et les parents est suggérée avant la réintégration de l’élève 
dans la salle de classe. 

 
Le but ultime de cette démarche est de développer une ambiance de paix, de responsabilisation et de 
sécurité. 

 
 



 
Acte scolaire et d’autres politiques et procédures du conseil scolaire 
Le code de vie de l’école découle des politiques du conseil scolaire et de l’Acte scolaire. Veuillez consulter le 
site web du conseil scolaire pour d’autres politiques et procédures qui peuvent s’appliquer dans des 
situations particulières : www.centrenord.ab.ca 

Convictions de base 
Le code de conduite énonce clairement les attentes quant au comportement souhaité et les conséquences 
disciplinaires en cas de manquement à ces attentes. Bien que ces règles s'appliquent aux élèves, elles 
concernent également les parents, tuteurs ou tutrices qui sont les premiers responsables de leurs enfants. 
La famille a le devoir d'appuyer l'école dans le développement d'un milieu sécuritaire et respectueux 
favorable à l'apprentissage de tous. L'école joue un rôle d'appui, d'orientation et de direction. La qualité de 
vie au sein de l'école ne peut donc venir que d'un partenariat étroit entre la famille et l'école. Le code de 
conduite intègre les lois et règlements du Ministère de l'Éducation de l’Alberta. 

 

La discipline est : 
1. l’amour et la connaissance de l’enfant 
2. l’acceptation de la personne 
3. le respect de l’individu 
4. la confiance dans l’être humain 
5. la croyance en la liberté et l’égalité 
6. la croyance en la capacité de l’élève (selon son âge) d’être responsable de ses actions 
7. la croyance en l’habileté de l’élève (selon son âge) à prendre des décisions 
8. la conviction que l’on ne peut construire qu’avec le succès 
9. la connaissance des principes de la socialisation 

 
Le code de conduite s'adresse à qui? 
À tous les élèves bien sûr, mais aussi à tous les membres de l'équipe scolaire : parents, tuteurs ou 
tutrices, enseignants, personnel de soutien, bénévoles. Bref, à tous ceux et celles qui évoluent 
directement ou indirectement dans la communauté scolaire. 

 
Où et quand? 
Le code s'applique partout et en tout temps. On devra en respecter les règles tant à l'intérieur qu'à 
l'extérieur de l'école, dans les autobus scolaires et lors des sorties organisées par l'école. 

 

Qui détient l'autorité dans l'école? 
Les membres de la direction, le personnel enseignant et suppléant, le personnel de soutien, les adultes 
bénévoles lors d'activités spécifiques. 

 
 

http://www.centrenord.ab.ca/


COMPORTEMENT SOUHAITABLE À L’ÉCOLE LA MISSION 
 

 Les droits et responsabilités des élèves de l’école La Mission 
 
 

1. J’ai droit à une éducation. 
J’ai la responsabilité d’arriver à l’heure, d’avoir le 
matériel nécessaire, d’écouter, d’apprendre, de 
faire les travaux assignés, d’utiliser le temps de 
classe de façon constructive, de garder mon 
agenda à jour et d’accepter avec bonne grâce les 
mesures correctives nécessaires. Je m’engage à ne 
pas perturber, interrompre ou empêcher 
l’enseignement des enseignants et l’apprentissage 
de mes camarades de classe et des autres élèves 
de l’école. 

 

2. J’ai le droit d’être traité avec dignité 
et respect à l’école. 

J’ai la responsabilité de traiter les autres avec 
respect et politesse. Je m’engage à ne pas 
ridiculiser, harceler ou humilier les autres élèves, 
les membres du personnel et les adultes bénévoles 
de mon école. 

 
3. J’ai le droit d’écouter et de 

m’exprimer à l’école. 
J’ai la responsabilité d’aider à maintenir un climat 
scolaire calme et paisible en utilisant un langage 
respectueux et convenable. Je m’engage à ne pas 
interrompre les personnes qui parlent, à ne pas 
crier et à ne pas faire de bruit. 

 

4. J’ai le droit à une école sécuritaire et 
accueillante. 

J’ai la responsabilité de ne pas menacer ou 
intimider les autres et de m’abstenir de toute 
violence physique et mentale contre quiconque. Je 
m’engage à maintenir la propreté et l’ordre de 
mon pupitre et de mon école. 

5. J’ai le droit de m’exprimer librement 
pour apprendre à mieux connaître 
et à mieux connaître les autres. 

J’ai la responsabilité d’exprimer mes sentiments 
avec tact, sans attaquer ou embarrasser les autres 
personnes ou groupes. Je m’engage à participer  
de façon constructive en classe et à l’école. 

 
6. J’ai le droit d’être moi-même dans 

cette école. 
J’ai la responsabilité de respecter les autres 
comme des personnes, à part entière, quels que 
soient leur race, leur origine ethnique ou 
nationale, leur religion, leur âge, leur sexe ou leurs 
capacités. Je m’engage à ne  pas  discriminer 
envers quiconque, élève ou adulte. 

 
7. J’ai le droit au respect de ma vie 

privée et de mon espace personnel. 
J’ai la responsabilité de respecter la propriété 
personnelle des autres et d’accepter leur droit au 
respect de leur vie privée. Je  m’engage  à 
respecter l’espace et le jeu des autres et à 
demander avant d’emprunter le bien d’autrui. 

 

8. J’ai droit à un soutien dans 
l’apprentissage du contrôle de soi. 

J’ai la responsabilité de me maîtriser et d’obtenir 
de l’aide au besoin. Je m’attends à être corrigé 
quand je ne respecte pas les droits des autres et à 
ce que les autres soient corrigés s’ils ne respectent 
pas les miens. Je m’engage à ne pas violer les 
droits personnels de quiconque et de ne pas 
encourager celui qui viole les droits personnels 
d’un autre. 
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Transport scolaire 
Selon les exigences du service de transport de notre conseil scolaire, les élèves doivent respecter les 
consignes suivantes afin d’assurer le bien-être de tous : 

 
 On monte dans l’autobus lentement. On utilise la rampe en montant et en descendant.

 On prend sa place immédiatement. On s’assoit correctement et on demeure assis face à l’avant.

 On reste toujours assis lorsque l’autobus est en mouvement.

 On ne sort jamais un bras, un pied ou la tête à l’extérieur d’une fenêtre.
 On fait le moins de bruit possible dans l’autobus. On converse à voix basse. On ne crie jamais.

 On ne pousse jamais les autres.

 On ne lance jamais d’objets.

 On ne mange pas et on ne boit pas dans l’autobus.
 On obéit à toutes les directives du chauffeur. On collabore immédiatement avec le chauffeur.

 On n’utilise pas de langage ni de gestes vulgaires, obscènes ou blasphématoires.
 On est respectueux des autres et de leurs biens.

 On respecte tous les règlements d’autobus.
 On se présente à l’arrêt d’autobus cinq (5) minutes avant l’arrivée de l’autobus.

 
AUCUN VANDALISME NE SERA TOLÉRÉ 

 
Le transport est un privilège. Il faut donc respecter les règlements. L’élève qui reçoit trois infractions 
mineures ou une infraction sévère se verra refuser l’accès au système de transport pour une durée de 
temps convenable afin de corriger le comportement inapproprié. Les parents seront donc responsables 
d’assumer le transport de leur enfant pour la durée de la suspension. Il est attendu que vous respecterez 
les heures de classe. 

IMPORTANT : Les autobus ne peuvent transporter qu’un nombre maximal d’élèves. Pour cette raison, les 
chauffeurs n’ont pas le droit de transporter des élèves autres que ceux inscrits sur leur liste. Le transport 
pour les activités après l’école est la responsabilité du parent. Nous ne pouvons pas tenir compte 
d’évènements tels que les anniversaires ou couche ami(e)s. 

 
En cas d’intempérie, toute annulation du service d’autobus ou retard important vous sera signalé via 
Synrevoice et sera affiché sur le site Internet du conseil scolaire au www.centrenord.ab.ca sous l’onglet 
« Transport ». En  cas de  retard  de  plus de  15 minutes,  vous devez communiquer avec la  compagnie 
d’autobus indiquée sur votre horaire afin de confirmer l’heure d’arrivée prévue. 

L’école doit être avisée de tout changement concernant le transport des élèves, et ceci doit se faire au 
moins deux semaines avant la date prévue. L’école avisera le service de transport par la suite. Pour tout 
problème de discipline dans l’autobus, adressez-vous à la direction. Pour toute autre question relative au 
transport, veuillez composer le 780 468-6440. 

 

http://www.centrenord.ab.ca/
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 Participation et utilisation du français à l’école 
Nous sommes une école francophone. C’est-à-dire que nous attendons que les élèves parlent 
français en tout temps, soit à l’intérieur, soit à l’extérieur de l’école. Nous vivons dans un milieu 
majoritairement anglophone, alors il faut travailler encore plus fort pour s’encourager à parler 
français autant que possible et développer chez nos élèves une fierté de leur langue et de leur 
culture française. 

 
Absences 
Les absences doivent être motivées par les parents et déclarées au secrétariat dès que possible. C’est la 
responsabilité des parents de communiquer toute absence ou tout retard à la secrétaire dès le matin, 
sinon l’absence sera non justifiée. L’élève absent est responsable de reprendre le travail manqué afin de 
suivre le rythme des classes et connaître les objectifs enseignés. L’élève devra effectuer le travail exigé 
par l’enseignant en respectant les délais accordés. L’élève peut utiliser le système de courrier 
électronique ou la page moodle de l’enseignant afin de recevoir une liste des travaux à remettre et à 
compléter. 

 

Retards 
L’élève qui arrive en retard doit se présenter au secrétariat avant d’aller en classe pour 
recevoir un billet de retard. Un retard peut être motivé à l’avance par un parent ou un 
membre du personnel. 

 
 Départs de l’école 

Pour tous départs de l’école avant la fin de la journée, nous demandons aux élèves ou leurs 
parents de signer le livre de sortie au secrétariat avant de quitter.   
 

 
Casiers et cadenas 

Les casiers et les cadenas sont la propriété de l’école. L’élève est responsable de garder son 
casier propre et en bonne condition. Des cadenas de l’école seront distribués aux élèves de  
la 4e année seulement afin de protéger et sécuriser les appareils numériques personnels 
(selon le contrat d’utilisation procédures AVAN). Aucun cadenas ne sont permis aux élèves de 
la maternelle à la 3e année. 

 

Objets perdus et objets de valeur 
Nous demandons aux élèves d’éviter d’apporter des jeux électroniques ou d’autres objets de 
valeur à l’école. Ceux et celles qui choisissent d’en apporter le font à leurs propres risques.  
Les objets retrouvés sont placés dans la boîte d’objets perdus. Les objets de valeur (chaînes, 
bagues, etc.) sont remis au bureau et peuvent être réclamés à cet endroit. 

 
Jouets personnels 
Au début de l’année scolaire, chaque classe reçoit l’équipement nécessaire pour jouer aux récréations. 
Par conséquent, nous demandons aux élèves de laisser leurs jouets personnels à la maison. Si un élève 
apporte un jouet à l’école, il le fait à ses propres risques. Chaque objet sera jugé et accepté selon la 
discrétion de l’enseignant. Aucun bâton ou jouet violent ne seront permis. De plus, tout objet apporté à 
l’école doit suivre les lignes directrices du transport scolaire. Un enseignant peut, cependant, demander 
aux élèves d’apporter un jouet pour un projet de classe. À ce moment-là, tous les intervenants seront 
avertis. 
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Propreté de l’école 
Tous les élèves de l’école devront respecter les règles de propreté. Tout élève doit nettoyer le dégât 
qu’il fait. Nous devons toujours encourager les élèves à se ramasser et à garder les salles de toilettes, les 
corridors et le terrain de l’école propres. De plus, nous leur demandons de vider le sable de leurs poches 
ou de leurs souliers avant d’entrer après la récréation. 

 
Tout élève doit changer ses souliers en entrant et en sortant de l’école. Chaque élève doit avoir en sa 
possession à l’école, au moins deux paires de chaussures : une paire d’espadrilles à semelles non- 
marquantes pour l’intérieur et le gymnase, et une paire de chaussures pour l’extérieur. Si un élève a des 
semelles d’espadrilles qui marquent le plancher, il se fera demander de les changer. Il est important que 
tous les élèves portent des souliers en tout temps à l’intérieur de l’école. En arrivant à l’école, chaque 
élève devra changer ses souliers afin de permettre à tous de circuler dans un environnement propre et 
sécuritaire. 

 

Nous rappelons aux élèves que la gomme est interdite à l’intérieur de l’école. Ceci aide à la propreté de 
l’école et c’est aussi une question de sécurité pour les élèves. 

Exception : Une exception de ce règlement peut être faite pour des occasions spéciales ou particulières. Selon la 
 discrétion de l’enseignant. 

 
Pour permettre au concierge de mieux faire son travail, nous demandons aux élèves de s’assurer qu’il ne 
reste rien sur le plancher à la fin de la journée. 

 
Salles de toilettes et circulation dans l’école 

L’accès aux salles de toilettes pendant la journée devrait se faire durant les pauses et les 
récréations. Par contre, pendant les classes, l’accès aux toilettes sera contrôlé par 
l’enseignant afin de permettre un maintien de la propreté et d’éviter d’avoir des problèmes 
de discipline, de vol et de vandalisme. 

 
Tenue vestimentaire 
L’élève doit s’habiller de façon acceptable pour venir à l’école et lors d’une sortie pédagogique, car nous 
croyons que la modestie et la décence sont des valeurs importantes. Gardons une bonne longueur à nos 
vêtements et attention aux décolletés et aux vêtements suggestifs. 

 Les pantalons courts et les jupes devraient être d’une longueur raisonnable; c'est-à-dire au moins au ¾ 
de la cuisse, près du genou.

 Les chandails sans manches sont permis à la condition qu’ils soient bien fermés au cou et sous les bras.

 Les chandails devraient couvrir l’abdomen.
 Les imprimés sur les chandails et tatouages à caractère sexuel, raciste, violent, morbide ou vulgaire 

(incluant ceux sur la drogue ou l’alcool) ne sont pas appropriés dans une école où nous valorisons la 
paix, la bonne entente et la non-violence.

 Les pantalons doivent cacher les sous-vêtements.

 Nous décourageons les élèves de porter des sandales « flip flop » à l’école et de marcher à pieds nus 
dans l’école. Il est préférable de porter des souliers fermés pour assurer une meilleure sécurité et 
participation aux activités.
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Pour des raisons pratiques (de recherche et pédagogique), l’école propose aux élèves de la 4e année 
« apportez vos appareils numériques (AVAN). Cependant, les élèves doivent suivre les lignes 
directrices et les politiques du CSCN pour l’utilisation et la sécurité de ces appareils à l’école. 

Appareils numériques 
L’école offre aux élèves en 4e année le droit d’apporter leur propre appareil numérique 
à l’école selon l’entente AVAN. Tout outil technologique appartenant à l’école et 
personnel doit être utilisé selon les règles de cette entente signée en début d’année 
lors de l’inscription. Ces outils doivent être utilisés pour des fins éducatives seulement. 
Les membres du personnel peuvent confisquer tout appareil électronique pour une 
période de temps raisonnable selon la sévérité et la fréquence des incidents. 

 
L’utilisation de jeux électroniques portatifs, de lecteurs mp3 ou d’appareil photo est interdite dans toutes 
les salles de classe (sauf avec la permission spéciale de l’enseignant). Ces appareils sont aussi interdits 
dans la cour de récréation. 

Exception : Ces appareils peuvent être permis pendant les récréations pour jouer des jeux quand les élèves doivent 
 demeurer à l’intérieur à cause d’intempérie (pour tous les niveaux). 

 
Téléphones de l’école et téléphones intelligents 
Les élèves n’ont pas le droit de faire un appel sans la permission écrite ou par téléphone 
de leur enseignant. Même si nous avons des téléphones dans chacune de nos salles de 
classe, l’élève se rendra au bureau pour appeler chez lui. 

 
Les téléphones cellulaires sont interdits en tout temps dans l’école et sur le terrain de l’école. L’élève qui 
prend le risque d’apporter son téléphone cellulaire à l’école et l’utilise pendant les heures de classe, se le 
fera confisquer pour une durée de 24h. Si cela se reproduit plus qu’une fois, le téléphone sera confisqué 
encore une fois et le parent responsable de l’élève sera obligé de venir à l’école chercher le téléphone de 
son enfant. L’élève ne peut prendre aucune photo avec son téléphone intelligent sans la permission d’un 
membre du personnel. Les téléphones de l’école peuvent toujours être utilisés en cas d’urgence. 

 

Laboratoire portatif (Chromebooks) 

L’école possède 4 chariots munis de 30 ordinateurs portables 
(Chromebooks). Chaque classe pourra y avoir accès selon un horaire établit. 

 
 
 

Règlements généraux 
- Un minimum de bruit permet aux autres de mieux travailler. 
- Il est important de respecter l’équipement et l’horaire établi. 
- On n’imprime pas sans la permission de l’enseignant. 
- Les clés USB venant de la maison sont permises. 
- Il n’y a pas de jeux aux ordinateurs à moins d’être éducatifs. 
- Les élèves et les parents signeront, dès septembre, une entente au sujet de l’utilisation Internet. 

L’élève visitera seulement des sites acceptables, dans le but de compléter des projets de classe. 
- Toute nourriture et boisson est interdite au laboratoire. 
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Des micro-ondes seront disponibles pour les élèves de la 4e année seulement. 
Nous encourageons que ceux-ci soient utilisés seulement en cas de nécessité et 
dans ce cas, 40 secondes seulement (pas de dîners congelés à 5 minutes). 
L’utilisation des micro-ondes sera limitée s’il y a de l’abus. 

Dîner 
Il n’y a pas de cafétéria à l’école. Le dîner se prend dans la classe. L’élève s’apporte une collation et un 
dîner nutritif. Nous décourageons la consommation de bonbons, de tablettes de chocolat, de gomme, de 
nouilles sèches et de graines de tournesol. Les aliments contenant des arachides, du beurre d’arachides 
ou de l’huile d’arachides sont interdits car nous avons des élèves qui souffrent d’anaphylaxie. 

 

Intra-muraux et activités parascolaires 
Tout au long de l’année, l’école pourrait offrir un programme d’intra-muraux  aux élèves 
pendant la récréation du midi. Parfois, il se peut qu’il y ait des activités prévues pour les 
élèves préparées par le conseil étudiant. 
 
 

 
Équipement sportif 
Il est interdit de transporter de l’équipement sportif tel que des bâtons de hockey, des skis, 
des planches à neige, etc. dans l’autobus scolaire. C’est la responsabilité des parents 
d’apporter cet équipement à l’école. Par contre, l’élève peut apporter des patins de glace 
dans l’autobus seulement s’ils sont placés dans un sac rigide. 

 
 

La température / Récréation à l’intérieur 

Pour des raisons de santé et de bienêtre physique, tous les élèves sortiront pour les récréations. Ceci 
permet de profiter de l’air frais et de faire une bonne pause. Nous demandons que les élèves soient bien 
habillés selon les conditions météorologiques. La récréation sera à l’intérieur si la température et la 
vélocité des vents plus sévères que –23C. Comme cette décision est prise à chaque jour, Veuillez vous 
assurer que votre enfant est habillé en conséquence de la météo (pluie, neige, vent, etc.). 

 

Notes des parents 

Lorsqu’un élève se sent malade, il/elle peut avoir le droit de rester à l’intérieur pendant la 
récréation SEULEMENT avec une note de ses parents. L’élève passera la récréation au 
secrétariat ou à la bibliothèque de l’école. Lorsqu’il est là, il doit démontrer un bon 
comportement. 

 
 

Retenue 
Les enseignants peuvent garder un élève à l’intérieur pendant la récréation si un travail n’a pas été 
complété, si le temps en classe n’a pas bien été utilisé, s’il éprouve du retard dans une ou des matières 
ou s’il a un comportement inapproprié. 
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Récréations et cour d’école 
Le but des récréations est de permettre à tous de s’amuser en sécurité. C’est important que tous 
comprennent les règlements à suivre pour assurer la sécurité. 

 

Règlements généraux : 

 écouter et suivre les consignes des surveillants 

 partager l’équipement et prendre soin de l’équipement 

 aucun bâton n’est permis pendant la récréation 

 ne pas lancer du sable ou de la neige 

 ne pas lancer aucun objet (balles, billes, etc.) contre les murs de l’école 

 aucun jeu de bataille, d’intimidation ou de contact physique ne sera toléré 
 

 
Terrain de basketball 
- partager le terrain / le ballon 
 

Les balançoires 
- partager l’équipement 
- prendre des tours 
- ne pas sauter en bas des balançoires 
- ne pas passer trop proche afin d’éviter de se 
faire frapper 

Les glissoires 
- descendre une personne à la fois 
- attendre son tour 
- utiliser seulement les marches pour monter 
la glissoire 
- ne pas se pendre sur les côtés 

Le traversier 
- une personne traverse à la fois 
- ligne se forme de chaque côté 
- prendre des tours pour traverser 
- ne pousser pas trop fort 

Les barres à singe 
- traverser une personne à la fois 
- s’enligner tous d’un côté 
- ne pas pousser ou tirer les pieds ou les 
jambes de la personne qui traverse 
- attendre patiemment son tour 

La patinoire 
-hors limite en tout temps pendant les 
récréations 

La tour 
- ne pas grimper sur le dessus de l’équipement 

Les bois et le ravin 
- hors limite en tout temps pendant les 
récréations 

 

Comme nous désirons que la cour de récréation reste propre et pour la sécurité des élèves, nous 
demandons que les élèves mangent leur nourriture /collation à l’intérieur seulement. 
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 Agenda et Communication du rendement de l’élève 

Tous les élèves de la maternelle à la 4e année de l'école utilisent un agenda scolaire. Dans 
cet agenda, l’élève a la responsabilité d’écrire ses devoirs au quotidien. C’est aussi une 
excellente façon de communiquer des messages entre l’enseignant et les parents. Nous 
demandons aux parents de vérifier et (pour certains niveaux/élèves) de signer l'agenda de 
l’élève chaque jour. Nous encourageons également les parents à lire avec leur enfant les 
premières pages de l’agenda pour se familiariser avec les procédures et les règlements de l’école. 

 
De plus, les informations de la semaine sont envoyées par courriel le vendredi et sont aussi affichées sur 
le site web de l’école. Nous espérons que vous développerez l’habitude de vous fier à ces courriels 
hebdomadaires pour rester bien informé des évènements et des informations pertinentes de l’école. Une 
version abrégée est disponible en anglais. 

 
Chaque enseignant envoie un rapport mensuel à la maison indiquant le rendement académique et 

comportemental de l’élève. 

    Il y a trois bulletins (novembre, mars et juin) pendant l’année scolaire. Il y a deux temps 
officiels de rencontre (parents-enseignants) pendant l’année (novembre et mars). 

 
 
 

Bibliothèque et manuels scolaires 

Pour atteindre les objectifs d’un centre de documentation, la bibliothèque Père-Maurice-Beauregard doit 
fonctionner comme un laboratoire d’apprentissage efficace dans lequel chacun observe les règlements et 
respecte les matériaux. 

Règlements généraux: 
- chacun respecte le minimum de bruit exigé par le local 
- chacun respecte l’organisation et le fonctionnement suggéré par la technicienne 
- chacun respecte les livres et les autres matériaux d’apprentissage 
- le coût de réparation ou de remplacement des livres endommagés ou perdus seront la 

responsabilité de l’élève ou de la personne impliquée 
- si les livres sont en retard, l’élève n’aura pas le droit d’en sortir d’autres jusqu’à ce qu’il ait retourné les 

livres: 
- Toute nourriture et boisson est interdite à la bibliothèque. 
- Il est défendu qu’un ou plusieurs élèves soient à la bibliothèque en l’absence de 

l’enseignant, d’une aide-élève ou de la technicienne. 
 

C’est la responsabilité de l’élève de prendre soin des manuels scolaires qui sont à sa 
disposition. Les livres endommagés ou perdus seront remplacés et le coût sera déboursé par la personne 
impliquée. 
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 Politique des devoirs à l’école La Mission 
 

Objectifs des devoirs : 
 

● Les devoirs ont pour but de développer l’initiative, l'autodiscipline, le sens des responsabilités, 
l’indépendance et avoir une attitude positive à l’égard du travail. 

● Les devoirs doivent permettre à l’élève d’utiliser les habiletés acquises en classe dans des 
situations différentes et permettent de poursuivre l’acquisition des connaissances déjà acquises. 

●  Les devoirs permettent aux parents de savoir ce que l’élève apprend en classe. Le rôle du parent 
est de superviser leur enfant et d’encourager l’élève à aller voir leur enseignant, s’il y a un bris de 
compréhension. 

●  L’élève qui ne complète pas ses devoirs ne devrait pas être pénalisé. L’enseignant est encouragé 
à trouver la raison des devoirs non faits et à motiver l’élève à remédier la situation. (devra le 
compléter) (trouve une solution ensemble) 

 
 

Pour ce faire : 
 

● Les devoirs doivent être assignés de façon hebdomadaire afin que l’élève puisse planifier son 
temps. 

● Un programme de lecture supervisé par l’enseignant et le parent à tous les niveaux. 
●  Lorsque de l’étude ou des projets créatifs sont donnés, l’enseignant doit évaluer la durée des 

devoirs selon les temps suggérés au point suivant et considérer d’annuler les devoirs 
hebdomadaires. 

● La fréquence et la durée suggérées pour les devoirs sont : 
 

De la 1re à la 3e année : 2 à 4 fois par semaine, chaque séance ne dépassant pas 20 
minutes. 

 
De la 4e à la 6e année : 2 à 4 fois par semaine, chaque séance ne dépassant pas 40 
minutes. 

 
●  Une grille d’évaluation doit accompagner le projet créatif envoyé à la maison. De plus, une partie 

du projet doit être complété en classe avant d’être envoyé à la maison. 
● Une grille d’évaluation doit accompagner la préparation d’une présentation orale. De plus, une 

partie de la préparation doit se faire en salle de classe. 
 

● L’enseignant s’engage à ne pas donner de devoir lors des congés scolaires. 
● Si l’élève s’absente pour une longue période, l’enseignant n’est pas tenu de donner des devoirs. 
● Aucun devoir ne doit être donné pour punir l’élève. 
● L’enseignant peut garder un élève pour un maximum de 10 minutes aux récréations pour 

expliquer un devoir non fait et rediriger l’élève. 
 

Cette politique a pour but de faire progresser les élèves dans un environnement positif à l’apprentissage. 
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 Procédures en cas d’alerte 
 

En cas d’évacuation : 
Au son de l’alarme, TOUTES LES PERSONNES doivent évacuer le bâtiment. En 
marchant en file indienne, les élèves se rendent au lieu préalablement désigné. 
Attendez le signal avant de rentrer dans l’école. Ceci se fait EN SILENCE. 

 
En cas d’une barricade : 
Au son de l’annonce, TOUTES LES PERSONNES doivent immédiatement se rendre à une salle de classe 
sécure, se placer dans un endroit désigné par l’enseignant pour ne pas se faire voir de l’extérieur et 
garder LE SILENCE. Les portes de classe sont verrouillées en tout temps pour empêcher l’accès au 
corridor. 

 

Ces procédures sont mises en place et pratiquer plusieurs fois durant l’année scolaire. 
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Reconnaissances 
 

L’école s’assure de reconnaître tout élève qui se démarque à l’école. En 
conséquence, l’école a mis en place un système de reconnaissance pour les 
élèves. Veuillez consulter le tableau suivant pour les prix accordés. 

 

Titre du prix Niveaux Critères Remise 
Élèves de la 
4e année 

Élèves de 
4e année 

Ce cadeau est pour marquer la fin de leurs 
années d’école à La Mission. 

- Cadeau d’au revoir 
- Remis fin de l’année 

Succès à l’école Tous les élèves 
qui le méritent  

Ce prix est remis aux élèves qui connaissent 
du succès dans les différentes activités de 
l’école telles que : course cross country, 
sciences olympiques, intra-muraux, équipes 
sportives, concours, athlétisme, etc. 

 
Ce prix est remis à un élève (ou plus) qui 
contribue positivement à la vie étudiante et 
qui s’investit spontanément. 

 
Ce prix est remis aux élèves qui démontrent 
une attitude positive face à la langue 
française en participant à diverses activités 
faisant la promotion du français. 

 
Ce prix est remis aux élèves qui démontrent 
une volonté d’amélioration constante au 
niveau académique ou comportemental. 

- Mentionner le nom 
des élèves aux 
annonces du matin 
- Afficher le nom des 
élèves sur le babillard 
de reconnaissance 
- Remis à l’occasion 

Succès 
communautaire 

Tous les élèves 
qui le méritent  

Ce prix est remis aux élèves connaissent du 
succès dans les clubs et les activités à 
l’extérieur de l’école telles que : 
- les sports 
- les beaux-arts 
- le bénévolat 
- etc. 

- Mentionner le nom 
des élèves aux 
annonces du matin 
- Afficher leur 
médaille ou leur 
certificat, etc. sur le 
babillard de 
reconnaissance 
- Remis à l’occasion 
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L’école reconnait, également les élèves qui font partie du programme sport-études. Veuillez consulter le 
tableau suivant pour les prix accordés. 

 

Titre du prix Critères Remise 
Prix Claude Viel 
(Leadership) 

L’élève qui recevra ce prix devra : 

 avoir prouvé sa capacité de relever des défis 
et d'atteindre les objectifs fixés 

 montrer l'impact positif de ses actions sur 
son milieu 

 avoir augmenté l’efficacité de la tâche à 
accomplir 

 se distinguer par ses actions novatrices 

- Remettre un petit 
trophée à l’élève 
- Buriner le nom de 
l’élève sur une plaque 
- Remis fin de l’année 

Prix Nancy Bélanger 
(meilleur esprit d’équipe 
féminin) 

L’élève qui recevra ce prix devra : 

 avoir fait preuve d’un esprit sportif 
exceptionnel 

 avoir des qualités de leaders 

 démontrer une attitude positive en tout 
temps 

 fournir un effort soutenu à la pratique des 
différents sports du programme 

 être enthousiaste 

- Remettre un petit 
trophée à l’élève 
- Buriner le nom de 
l’élève sur une plaque 
- Remis fin de l’année 

Prix Éric Larouche 
(meilleur esprit d’équipe 
masculin) 

L’élève qui recevra ce prix devra : 
 avoir fait preuve d’un esprit sportif 

exceptionnel 

 avoir des qualités de leaders 

 démontrer une attitude positive en tout 
temps 

 fournir un effort soutenu à la pratique des 
différents sports du programme 

 être enthousiaste 

- Remettre un petit 
trophée à l’élève 
- Buriner le nom de 
l’élève sur une plaque 
- Remis fin de l’année 

Prix Céleste 
(amélioration) 

L’élève qui recevra ce prix devra : 

 avoir démontré des efforts soutenus pour 
améliorer ses habiletés sportifs dans toutes 
les disciplines 

 démontrer une attitude positive en tout 
temps 

 être enthousiaste 

- Remettre un petit 
trophée à l’élève 
- Buriner le nom de 
l’élève sur une plaque 
- Remis fin de l’année 
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Pyramide des Interventions 
(pour l’apprentissage et la réussite) 

Guide pour parents 
 

Cette partie du code de vie, intitulée Pyramide des Interventions, a été conçue pour expliquer la 
démarche entreprise par l’école pour assurer la réussite de tous les élèves en se concentrant sur les 
besoins académiques. 

 
À l’École La Mission, nous croyons que chaque élève peut réussir si nous lui donnons le temps et l’appui 
nécessaires. Mais les élèves ne sont pas tous identiques. Certains ont besoin de soutien plus intensif, 
alors que d’autres réussissent avec peu d’intervention. Pour cette raison, notre école utilise la Pyramide 
des Interventions – une procédure par échelons qui utilise des techniques de prévention et 
d’intervention pour aider les élèves à réussir à leur pleine capacité. 

 
La Pyramide des Interventions aide à créer et à maintenir des environnements idéaux d’apprentissages 
positifs où tous les élèves peuvent réussir académiquement et fonctionnellement. De plus, elle fournit 
aussi de l’aide additionnelle pour les élèves qui nécessitent plus de soutien. Il y a trois niveaux 
d’intervention, tel que démontré dans le tableau ci-dessous : 

 
Niveau 1 – Fournit du soutien à tous les élèves dans l’école 
Niveau 2 – Fournit du soutien additionnel aux élèves qui nécessitent une aide plus ciblée 
Niveau 3 – Fournit du soutien intensif aux élèves qui ne réussissent pas avec les interventions des 
Niveaux 1 et 2 

 
Comme l’illustration ci-dessous le démontre, la Pyramide des Interventions est plus large à la base, parce 
que plus d’élèves s’y retrouvent. Elle rétrécit en se rapprochant du haut parce que moins d’élèves 
nécessitent un soutien intensif. 

 

Niveau III : Soutien intensif / Interventions intensives (5%) 
Pour les élèves avec des difficultés persistantes 
Évaluation par des spécialistes - Plans d’action ou PIEL 
Implication de l’équipe administrative 

 

Niveau II : Soutien additionnel / Interventions ciblées (15%) 
Certains élèves à risques qui éprouvent des difficultés 
Stratégies d’enseignement plus développées 
Implication de l’équipe école, d’intervenants 

 

Niveau I : Soutien général / Interventions minimes (80%) 
Stratégies d’enseignement pour tous les élèves 
Enseignement préventif et proactif 
Système de motivation en place 

 
Étapes et solutions possibles en suivant la Pyramide des Interventions 



21  

 

Je me prépare 

à apprendre 

 

J’apprends 

 

J’objective pour 

me rappeler 

La communication avec les parents demeure essentielle en tout temps. 
 

Il existe 3 facteurs qui influencent le plus l’apprentissage des élèves. 

 Gestion de classe 

 Gestion de l’enseignement et de l’apprentissage 

 Gestion du programme d’études 
 

Les trois temps de l’apprentissage sont : 

 
 

L’élève est-il un cas unique, ou est-ce que d’autres élèves ont le même problème ? 
 

Voici des interventions possibles que l’enseignant peut mettre en place pour assurer 
l’apprentissage et la réussite de chaque élève. 

 

 

Niveau 1 – Pour tous les élèves 
 

Inquiétudes – L’élève : Solutions possibles : 

• obtient des mauvaises notes 
dans ses devoirs. 
• ne termine pas son travail en 
classe. 
• se plaint que les devoirs sont 
trop difficiles. 
• ne remet pas ses devoirs. 
• dit que l’école est trop facile. 
• ne travaille pas à son plein 
potentiel 

 

 

 

• Réviser la tâche à accomplir avec l’élève et assurer qu’il 
comprenne la tâche demandée. 
• Revoir pour comprendre les dates limites avec l’élève. 
• Donner plus de temps en classe pour pratiquer le concept. 
• Faire des rappels à l’élève pour que le travail s’accomplisse 
dans le temps demandé. 
• Retirer l’élève de la classe pour lui donner la chance de 
compléter le travail. 
• Utiliser des matériaux de soutien en classe pour assurer la 
compréhension du concept. 
• Identifier et analyser les forces et les défis des élèves. 
• Ajuster les stratégies d’apprentissage en fonction des besoins 
de chaque élève. 
• Partager le progrès de l’élève avec les parents par téléphone, 
par courriel ou par l’agenda scolaire. 
• Documenter le progrès de l’élève. 



22  

Niveau II – Pour des élèves ciblés 
 

Inquiétudes – L’élève : Solutions possibles : 

• est en retard dans son travail 
en classe et n’arrive pas à 
maintenir la cadence. 
• prend trop de temps pour 
faire ses devoirs et nécessite 
beaucoup d’aide additionnelle. 
• obtient de bas résultats dans 
les tests académiques de 
réussite. 
• semble éprouver plus de 
difficultés avec les devoirs que 
les autres élèves. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Demander de l’aide additionnelle d’un autre membre du 
personnel pour aider les élèves à apprendre. 
• Outiller l’élève pour le motiver davantage (ressources, outils 
de travail ergonomiques ou technologiques). 
• Adapter le travail ou la tâche demandée pour répondre mieux 
aux besoins de l’élève 
• Adapter le montant de travail donné à l’élève pour qu’il 
réussisse à compléter la tâche demandée. 
• Accorder plus de temps à l’élève pour qu’il réalise le travail 
demandé. 
• Établir un échéancier pour l’amélioration de la situation. 
• Offrir des sessions de tutorat à l’élève soit pendant la 
récréation, soit après l’école (avec l’enseignant ou une autre 
personne). 
• Considérer la possibilité de permettre à l’élève de soumettre 
ses projets d’une autre façon qui serait plus motivante et 
réalisable. 
• Considérer la possibilité de décloisonner la classe pour que 
l’élève ou un groupe d’élèves fassent du travail à leur niveau 
d’apprentissage. 
• Faire des changements à l’horaire pour accommoder les 
besoins de l’élève. 
• Rencontrer régulièrement l’élève au début de la journée, au 
début du cours, etc. pour revoir les attentes visées pendant la 
leçon. 
• Permettre à l’élève de travailler dans une autre classe pour un 
temps donné (jumelage entre niveaux). 
• Accorder du temps à l’élève pendant la récréation pour qu’il 
accomplisse ses travaux en retard. 
• Parler à la direction pour l’informer de la situation et du 
manque de coopération de l’élève. 
• Utiliser un journal de bord de devoirs journaliers. 
• Mettre en place un système de récompense positif pour 
motiver l’élève en classe. 
• Passer du temps de qualité avec l’élève pour venir à connaître 
ses forces et ses intérêts. 
• Partager le progrès de l’élève avec les parents par téléphone, 
par courriel ou par agenda scolaire. 
• Documenter le progrès de l’élève. 



23  

Niveau III – Soutien intensif pour élèves avec difficultés persistantes 
 

Inquiétudes – L’élève : Solutions possibles : 

• déteste l’école de plus en 
plus à chaque jour. 
• n’arrive pas à suivre le travail 
en classe et accuse de plus en 
plus de retard. 
• ne semble pas comprendre 
les attentes de l’enseignant. 
• ne se fait remarquer que 
pour des faiblesses plutôt que 
pour des forces. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

• Obtenir l’autorisation parentale pour s’engager dans des 
soutiens plus intensifs. 
• Surveiller les progrès à chaque jour pour déterminer si les 
interventions fonctionnent. 
• Demander une rencontre avec la direction d’école. 
• Consulter les évaluations des spécialistes et suivre les 
recommandations. 
• Considérer la possibilité de permettre à l’élève de soumettre 
ses projets d’une autre façon qui est plus motivante et 
réalisable. 
• Négocier avec le parent un temps pour permettre à l’élève de 
rester après les heures de classe pour qu’il accomplisse ses 
travaux en retard. 
• Offrir des sessions de tutorat à l’élève soit pendant la 
récréation, soit après l’école (avec l’enseignant ou une autre 
personne). 
• Mettre en place un système de renforcements positifs (de 
types récompenses) pour motiver l’élève en classe. 
• Passer du temps de qualité avec l’élève dans le but de 
connaître ses forces et ses intérêts. 
• Rencontrer régulièrement l’élève au début de la journée, au 
début du cours, etc. pour revoir les attentes visées pendant la 
leçon. 
• Développer un plan (contrat) avec l’équipe d’apprentissage. 
L’équipe suivra une procédure de résolution de problèmes pour 
mieux comprendre les besoins de l’élève et développer les 
solutions appropriées. Une équipe d’apprentissage peut être 
formée de toutes personnes qui pourraient aider le succès de 
l’élève telles que : parents, direction d’école, enseignant, 
conseiller, spécialistes, aide-élève, personnel de soutien, 
infirmière, amis de la famille, autres personnes. 
• Rencontrer l’équipe d’apprentissage pour adresser les besoins 
et trouver des stratégies à mettre en place immédiatement. 
• Partager le progrès de l’élève avec les parents soit par 
téléphone, soit par courriel, soit par agenda scolaire. 
• Documenter le progrès de l’élève. 
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Système de renforcements positifs 
 

Dans le but d’encourager les comportements adéquats à l’école La Mission, il y a en place un système de 
renforcements positifs. Par le biais de cette lettre, nous désirons vous faire part des grandes lignes du 
projet SCP (Soutien aux Comportements Positifs). 

 
Dans l’esprit de renforcer les comportements positifs, nous avons d’abord écrit sur des tableaux 
d’ancrage les comportements attendus dans différents endroits de l’école. Ceux-ci sont aussi dans 
l’agenda. Ces comportements sont enseignés explicitement aux élèves et pratiqués. Les comportements 
visés sont basés sur le Respect de soi, le Respect des autres et le Respect de l’environnement (les 3R). 

 
Des cartes Bravo sont remises aux élèves qui démontrent ces comportements. Chaque carte permet de 
remplir un ballon de classe. Lorsqu’une classe aura rempli son ballon, elle pourra choisir une activité 
récompense de classe. 

 
Lorsque toutes les classes de l’école auront rempli leur ballon suite à l’accumulation de cartes Bravo, tous 
les élèves auront une activité récompense école. 

 
Finalement, les élèves qui se comporteront de façon inappropriée recevront un Avis. Cet Avis sera 
d’abord remis à l’enseignant(e) de l’élève. Le titulaire vous indiquera alors par courriel que votre enfant a 
rempli une fiche de réflexion et vous informera du geste réparateur que votre enfant fera en lien avec le 
manquement. Ceci n’est pas une punition, mais bien une façon de donner du temps à l’élève pour 
constater son erreur et la réparer. 

 

Nous espérons avoir votre appui. Pour ce faire, nous vous demandons de prendre conscience des 
attentes de l’école et des comportements attendus. Je serai disponible lors des portes ouvertes pour 
répondre à vos questions à ce sujet. Votre participation est toujours des plus appréciées. 



25  

Classification des comportements 
 

Écart de conduite mineurs Écart de conduite majeur 

Description: 

Nous sommes d’avis que la majorité des 

incidents qui surviennent à la récréation, salle de 
classe ou dans l’école sont mineur et peuvent être 

réglés par une intervention d’un enseignant. 

Un écart de conduite mineur est un manquement 
aux attentes comportementales préalablement 
enseignées qui: 

● ne nuit pas au bon fonctionnement de la 

classe ou de l’école, 

● dérange l’élève lui-même. 

Exemple d’écarts de conduite mineurs: 

● Incident physique (bousculade ludique, 

objet lancé, manque de respect) 

● Incident verbale (taquineries, juron ou 

insulte) 

● Incident non-verbal (grimaces). 

 

Interventions: 

 

Interventions indirectes tel que: 

● Contrôle par la proximité 

● Contrôle par le toucher 

● Signe non-verbal 

● Ignorance intentionnelle et renforcement 

différencié 

 

Intervention directes tel que: 

● Redirection 

● Réenseignement et pratique 

● Donner 2 choix 

● Conséquence formative 

● Observation par l’élève de bons 

comportements 

● Feuille de réflexion 

● Geste réparateur 

● Rencontre avec l’élève 

Description: 

Un écart de conduite majeur est un manquement 

aux attentes comportementales préalablement 
enseignées qui: 

●  dérange le bon fonctionnement d’un 

endroit dans l’école et qui nuit à 

l’enseignement et l’apprentissage des 

autres élèves, 

● ou est un écart de conduite mineur 

répétitif malgré des interventions 

● ou un acte illégal. 

Un écart de conduite majeur est un des cinq 

« V » : 

● Violence physique sévère (coup, bataille, 

objet lancé qui blesse sévèrement un 

élève, dommage sévère de matériel) 

● (Vulgarité) Violence verbale sévère 

(menace, harcèlement, intimidation) 

● Violence non-verbale sévère (geste 
grossier, refus d’obéir aux directives, 

intimidation) 

● Vol 
● Vandalisme 

Un écart de conduite majeur comprends un ou 
plusieurs des éléments suivants : 

● Colère extrême 

● Agressivité extrême 

● Manque de contrôle 

 

Interventions 

Fiche de suivi des incidents majeurs 
L’intervenant témoin de l’écart de conduite majeur 

doit compléter le recto de la fiche de suivi et la 

remettre à la direction qui assurera le suivi de 

l’écart de conduite majeur. 

La direction assure le suivi auprès de l’élève, des 

parents, de l’enseignant, des autres élèves 

impliqués et du comité SCP. 
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n t t é m o i n 

Arbre Décisionnel LM 

L’élève est amené au bureau de la 

direction 

La direction communique avec 

les parents et consigne dans un 

mémo 

 

 

 
 

 

 

L ’ i n t e r v e n a 

La direction évalue la gravité du 

comportement 

La direction applique un geste 

réparateur ou une conséquence 

liée au comportement et réfère 

l’élève au service approprié 

L’intervenant témoin remplit la 

fiche de suivi bleue 

J’évalue la situation… Qui 

doit gérer la situation? J’agis. 

Est-ce que l’élève collabore? 

La direction fait le suivi sur la 

fiche bleue (écart de conduite) 

Renforcement 

positif. 

Avis (feuille de réflexion) 

1re verte 

-L’élève remplis une feuille de 

réflexion verte et dois faire un 
geste réparateur. 

- L’enseignant ou l’enseignante 
avertit les parents. 

2e jaune 

- L’élève remplis une feuille de 

réflexion jaune et dois faire un 

geste réparateur. 
- L’enseignant ou l’enseignante 
avertit les parents. 

3e rose 

- L’élève remplis une feuille de 

réflexion rose et dois faire un 

geste réparateur. 
- L’enseignant ou l’enseignante 

avertit les parents. 
- L’élève rencontre la direction 

avec ses parents (Écart majeur) 

Oui 

Non 

Faire des interventions curatives. 
Interventions indirectes tel que: 

 Contrôle par la proximité 

 Contrôle par le toucher 

 Signe non-verbal 

 Ignorance intentionnelle et 
renforcement différencié 

Intervention directes tel que: 

 Redirection 

 Réenseignement et pratique 

 Donner 2 choix 

 Conséquence formative 

 Observation par l’élève de 
bons comportements 

 Geste réparateur 

 Rencontre avec l’élève 

Écart de conduite majeur 

Écart de conduite mineur. 
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Fiche de réflexion maternelle à 3e année 

AUJOURD’HUI j’ai dégonflé un ballon… 

Règle non respectée : 
__  _  _  __  _  _   
__  _  _  _  _  _  _ 

 
Je réfléchis sur mon geste 

Explique par un dessin ce qui s’est passé et ensuite je dois trouver une solution pour réparer 
mon geste. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Je dessine ce que j’ai fait geste Je décide de réparer mon 
 
 

Signature de l’enseignant :  __  _  _  _  _  _ 
 

Signature du parent/tuteur  ________________________________________________________    
 

Commentaires : 
__  _  _  _  _  _  _ 
__  _  ___  _  _  _  _ 



28  

TRISTE FâCHÉ 

Fiche de réflexion pour les élèves de 4e année 

 

OUPS! Tu as dégonflé un ballon! 

 

Si tu pouvais, tu reviendrais en arrière 

mais la vie avance, elle ne recule pas. 

 

 Alors? Qu’est-ce qu’on fait? 
 

Explique pourquoi tu dois rester en classe pendant la recréation 
 
 

 
 

Qu’est-ce que tu voulais faire/dire par ton geste? 
 
 

 
 

Qu’est-ce que tu auras pu faire à la place? 
 

 
 

 
 

Quelle attente de l’école n’a pas été respectée? 
 
 

Explique pourquoi cette attente est importante pour le bon fonctionnement de l’école 
 
 

 
 

Comment te sentais-tu quand c’est arrivé? 
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Si tu as eu un conflit avec quelqu’un, comment penses-tu que la personne se sentait? 
 

 

Comment peux-tu réparer ton geste? 
 

 

 
 

 

 

Nomme des moyens que tu peux prendre pour que ça ne se reproduise plus : 
 
 

 

 

 

 

 

 

Signature de l’enseignant :    
 

Signature du parent/tuteur :    
 

Commentaires : 
 
 

 

 

 

 


